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Bugungi kunga kelib xodimlarni attestatsiyadan o‘tkazish sohasida qabul gilingan me’yoriy-huquqiy hujjatlar
bozor iqgtisodiyoti tamoyillariga mos kelishi bilan birga, attestatsiyadan o‘tgan har bir xodimning ijobiy
salohiyatidan yanada ogilona foydalanishga xizmat qilishi kerak. Xodimlarni attestatsiyadan o‘tkazishni
huqugiy tartibga solish muammosi, bizning fikrimizcha, mehnat gonunchiligida eng dolzarb masalalardan biri
bo‘lib, katta amaliy ahamiyatga ega, ammo noma’lum sabablarga ko‘ra, bu muammo mehnat huqugi fanida
eng kam o‘rganilgan muammolardan biridir. Xodimlarni attestatsiyadan o‘tkazish bilan bog‘lig hujjatlar
aksariyati tarmoq yoki idoraviy xususiyatga ega bo‘lib, mehnatkashlar manfaatiga daxldor fundamental
masalalarni hal etishda yagona yondashuv mavjud emasligi bugungi kunda ushbu masalaga alohida e’tibor
garatmog‘imiz kerakligi talab giladi. Xodimlarni attestatsiyadan o'tkazish bo'yicha munosabatlarni tartibga
soluvchi hugugiy normalar hugugning bir gancha sohalariga va birinchi navbatda, mehnat huqugiga xizmat
qilishini alohida ta’kidlab o‘tishimiz lozim. Attestatsiyaning tobora ortib borayotgan ahamiyatiga garamay,
Oc‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksida xodimlarni attestatsiyadan o'tkazishni huquqiy tartibga
solish masalalari bo'yicha yetarlicha normalar mavjud emas. Birgina ish beruvchining xodim bilan mehnat
shartnomasini uning egallab turgan lavozimiga yoki bajargan ishiga nomuvofigligi, attestatsiya natijalari bilan
tasdiglangan malakasi yetarli emasligi sababli bekor gilish huqugi mavjudligi (100-modda 2-gismi, 2- bandi)
ko'rsatilgan. Xodimlarni attestatsiyadan o'tkazishning me'yoriy-huquqiy bazasi bilan bog'lig bunday holat
mehnat gonunchiligi samaradorligini pasaytiradi, mehnat nizolarini keltirib chiqgaradi, tashkilotlardagi
ijtimoiy-psixologik muhitni yomonlashtiradi va xodimlarni attestatsiyadan o'tkazish to'g'risidagi gonun
hujjatlarini optimallashtirish bo'yicha chora-tadbirlarni asoslashni taqozo etadi.

Xodimlarni attestatsiyadan o‘tkazish tartibini O‘zbekiston Respublikasi milliy qonunchiligi bo‘yicha o‘rganib
chigish jarayonida xodimlarni attestatsiyadan o‘tkazish bo‘yicha mavjud hujjatlarni quyidagicha tasnifladik:

Qonun asosida gabul gilingan

Oc‘zbekiston Respublikasi Prezidenti garori bilan

Oc<zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi garori bilan

O‘zbekiston Respublikasi Adliya Vazirligining buyrug‘i bilan

Sog‘ligni saglash vazirligining buyrug‘i bilan

Boshga go‘mita tashkilot va markaz rahbarlari garor va buyruglari bilan gabul gilingan hujjatlar.

Yuqoridagi tasniflashga ko‘ra xulosa giladigan bo‘lsak, xodimni attestasiyadan o‘tkazish to‘g‘risida yagona
me’yoriy hujjat mavjud emasligini guvohi bo‘lamiz. O‘zbekiston Respublikasining milliy qgonunchiligi
bo‘yicha yigirmaga yagin xodimlarni attestatsiyadan o‘tkazish to*g‘risidagi hujjatlarni tahlil gilish jarayonida,
xodimni attestatsiyadan o‘tkazish tartibi hamda attestatsiya komissiyasining tarkibi, attestatsiyadan o‘tuvchi
talabgordan talab giladigan hujjatlar, xodimni attestatsiyadan o‘tkazish shakli va baholash mezonlari turlicha
tashkil etilganini anigladik.

Bundan tashgari xodimni attestatsiyadan o‘tkazish bilan bog‘liq hujjatlarni chuqur tahlil gilib, hujjatlarni
mazmuni jihatidan quyidagicha tasnifladik.

Xodimni attestatsiyadan o‘tkazish tartibi va muddatlari bo‘yicha tasniflanishi

Attestatsiya komissiyasi tarkibini shakllantirish bo‘yicha tasniflash

Attestatsiyaga majburiy jalb gilinadigan, va attestatsiyadan ozod gilingan shaxslar doirasiga ko‘ra tasniflanishi
Baholash mezonlari bo‘yicha tasniflash

Xodimni attestatsiyadan o‘tkazish tartibi va muddatlari bo‘yicha hujjatlarni tasniflashda quyidagi
umumiylikni anigladik. Xodimlarni attestatiyadan o‘tkazish muddatlari uch yil hamda besh yil qilib
belgilangan bo‘lib, yangi lavozimga tayinlangan shaxslar attestasiyadan o‘tkazishning eng kam muddati 6
oydan kam bo‘lmasligi, hamda oliy ta’lim muassasasini bitirib birinchi ishga qabul gilinganlar 3 yildan so‘ng
attestatsiyadan o‘tkazilishi belgilangan. Ammo attestatsiyadan o‘tkazish muddati ko‘rsatilmagan nizomlar
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ham mavjud bo‘lib, ushbu nizom bo‘yicha xodimning faoliyat davriga garab belgilanadi. Jumladan “Sanoat
xavfsizligi sohasidagi ekspertlarni tayyorlash va attestatsiyadan o‘tkazish tartibi to‘g‘risida”gi, “Muvofiglikni
baholash sohasida xodim sifatida ishtirok etishga talabgor bo‘lgan mutaxassislarni sertifikatlashtirish tartibi
to‘g‘risidagi”, Qimmatli qog‘ozlar bilan operatsiylarni amalga oshirish huquginin olish uchun jismoniy
shaxslarni attestatsiya va gayta attestatsiyadan o‘tkazish to‘g risida hamda “Sifat bo“yicha ekspert-auditorlarni
attestatsiyadan o‘tkazish tartibi to‘g‘risidagi” nizom bo‘yicha xodimlarni attestatsiyadan o‘tkazish muddati
ko‘rsatilmagan fagat ularga beriladigan guvohnoma muddatining amal gilish asoslanib 3 yildan so‘ng
attestatsiyadan o‘tkazilishi nazarda tutilgan.

Shuni alohida ta’kidlab o‘tish kerakki, har bir nizomda attestatsiyadan majburiy o‘tadigan xodimlar ro‘yxati
va ushbu attestatsiyadan ozod etilgan shaxslar doirasi belgilangan. Har bir korxona, tashkilot, muassasalarda
xodimni attestatsiyadan o‘tkazish to‘g‘risidagi hujjatda majburiy attestatsiyadan o‘tkaziladigan xodimlar
ro‘yxati va ularni attestatsiyaga jalb gilish muddatlari turlicha bo‘lib, fagatgina umumiy asoslarga ko‘ra
quyidagilar navbatdagi attestatsiyaga kiritilmasligi belgilangan.

egallagan lavozimida 1 yildan kam muddat ishlagan shaxslar;

majburiy ishlab berish muddati davrida yosh mutaxassislar;

homilador ayollar va 1 yoshgacha bolalari bo‘lgan ayollar;

korxona va tashkilotlarning yugori organlar tomonidan tayinlanadigan va

ozod etiladigan rahbar xodimlari kiritilmasligi ko‘rsatilgan.

Xodimlarni attestatsiyadan o‘tkazishning so‘ngi bosgichi xolisona baholash hisoblanadi. Baholash jarayoni
xodimni attestatsiyadan o‘tkazish to‘g‘risidagi hujjatlarga asoslanib o‘tkaziladi. Barcha soha xodimlarni
attestatsiyadan o‘tkazish tartibi va baholash mezonlari shu bilan birga attestatsiyadan o‘tkazish komissiyasini
shakllantirish tartibida, o‘tkazish muddatlarida farglar borligini ko‘rishimiz mumkin. Jumladan pedagok
kadrlar[2], tibbiyot xodimlari[3], hamda atom energiyasidan foydalanish sohasidagi faoliyat ko rsatayotgan
xodimlarni[4], gimmatli qog‘ozlar bilan operatsiyalarni amalga oshirish huquqini olish uchun jismoniy
shaxslarni attestatsiyasi[5],attestatsiyadan o‘tkazishni tartibga soluvchi hujjatlarda xodimlarni attestatsiyadan
o‘tkazish shakli va baholash mezonlari mavjud bo‘lib, baholash ballik tizim asossida belgilangan. Ammo
xodimlarni attestatsiyadan o‘tkazish bo‘yicha gabul gilingan boshga hujjatlarda attestatsiyadan o‘tkazish
shakli va baholash mezonlari ko‘rsatilmagan. Shu bilan birga milliy teleradiokompaniyasi tizimidagi
televideniye muhandislik-texnika xodimlar,tichki ishlar organi xodimlari[6], Milliy gvardiya xodimlari[7],
Fugarolarining harbiy xizmatchilarni[8], bojxona xodimlarini[9] soliq organi xodimlarini[10], attestatsiyadan
o‘tkazish to‘g‘risidagi hujjatda attestatsiyaga jalb gilingan shaxslar doirasi va attestatsiyadan ozod gilingan
hamda jalb etilmaydigan shaxslar doirasi ko‘rsatib o‘tilgan. Ammo yuqorida ko‘rsatilgan hujjatlardan tashqari
boshqa attestatsiyadan o‘tkazish to‘g‘risidagi hujjatlarda ushbu attestatsiyadan o‘tuvchi shaxslar doirasi
hamda ozod gilinganlar doirasi ko‘rsatilmagan.

Yuqoridagilardan kelib chigib shuni xulosa gilish mumkinki, xodimni attestatsiyadan o‘tkazish tartibi
bo‘yicha huquqiy hujjatlarni gayta tahlil gilishimiz lozim. Shuningdek, hozirgi mehnat bozori talablariga mos
sifatli kadrlarni shakllantirish magsadida xodimni attestatsiyadan o‘tkazish to‘g‘risidagi hujjatlarni yanada
takomillashtirish, mehnat kodeksiga xodimlarni attestatsiyada o‘tqazish tartibi bo‘yicha alohida paragraf
go‘shish hamda attestatsiyadan o‘tmaslik ogibatlarini gaytadan ko‘rib chigib, mehnat gonunchiligi talablariga
muvofiglashtirilsa magsadga muvofiq bo‘ladi deb hisoblaymiz.
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